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Cilji MIGAPE projekta

Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship
Programme of the European Union (2014-2020)

1. Na podlagi simulacij prikazati posledice, ki jih imajo odlocCitve zensk o
vkljuCenosti na trg dela v razlicnih obdobjih zivljenja na njihovo bodoco
pokojnino

2. Na podlagi mikrosimulacije prikazati skupni vpliv razlicnih dejavnikov na
bodoco pokojninsko vrzel med spoloma.

3. Oceniti vpliv psiholoskih dejavnikov (kot so pricakovanja glede zivljenja v
pokoju — primerjalni oz. nerealisticni optimizem), ki bi lahko vplivali na
odlocitve (Zzensk) o vkljucenosti na trg dela
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Standardne simulacije

Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship
Programme of the European Union (2014-2020)

Pokazejo ucinek izbire - ko se zenska odloci za krajsi delovni Cas ali prekinitev
zaposlitve zaradi skrbi za majhnega otroka ali starejSo osebo — na bodoco
pokojnino.

Opredelimo znacilnosti hipoteticnega posameznika in hkrati spreminjamo samo
eno znacilnost. Tako lahko razliko v pokojnini pripiSemo tej znacilnosti.

Hipoteticni osebi dolocimo: spol, izobrazbo (3 ravni), starost ob zaposlitvi in
upokojitvi, obdobje brezposelnosti, obdobje dela s krajsim delovnim casom ali
prekinitve zaposlenosti.

Po 414 razlicnih scenarijev za vsak spol; skupno 824 scenarijev.
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Standardne simulacije

Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship
Programme of the European Union (2014-2020)

Hipoteticna oseba se je rodila leta 2000 in se bo upokojila pri 65 letih (varianta: 2
leti prej, Ce lahko).

Vstop na trg dela pri starosti 19 let (nizka izobrazba), 21 let (srednja izobrazba), 24
let (visoka izobrazba).

Brezposelnost (3 leta) v starosti 26-28 let (Ce kasneje skrbi za otroka) oz. 49-52 let
(Ce kasneje skrbi za odraslo osebo).

Odlocitev pri starosti 30 let (skrb za otroka) oz. 54 let (skrb za starejSo osebo).

6 let dela s krajsim delovnim ¢asom (80% in 50%) ali polna prekinitev zaposlitve.
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Ukrepi, ki blazijo zmanjsanje pokojnine

Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship
Programme of the European Union (2014-2020)

Skrb za majhnega otroka:
* Eno leto materinskega in starSevskega dopusta (100% placa + zavarovanje).

* Znizanje upokojitvene starosti (ob redko izpolnjenih pogojih starosti in
pokojninske dobe) ali dodatni odmerni odstotek (1,36%) zaradi otroka. V
standardnih simulacijah upostevamo slednje.

* Delo s vsaj polovicnim delovnim ¢asom ob placnih prispevkih za preostali ¢as do
polnega delovnega Casa, ko oseba skrbi za otroka do 3 let starosti.

Skrb za starejso osebo:

* Ni ukrepov.
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Place kot podlaga za simulacije

Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship
Programme of the European Union (2014-2020)

PlacCe po spolu, starosti in izobrazbi

* na podlagi Ankete o strukturi plac (538 tisoc oseb)

e delo s polnim delovnim ¢asom (36 ur ali vec) — preracunano na 40 ur na teden
* najmanj v visini 90% minimalne place

e ocene plac za vsako starost med 19 in 64 leti
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Place glede na spol, starost in izobrazbo
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,Placna kazen” — znizanje place zaradi
p re ki n itve Za p O S | itve Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship

Programme of the European Union (2014-2020)

Brez prekinitve zaposlenosti bi placa rastla (zaradi pridobivanja izkusenj in
napredovanja), zato oseba utrpi placno kazen.

Po prekinitvi zaposlenosti je placa na ravni tiste pred prekinitvijo, povecCane
skladno z rastjo povprecne place v drzavi v 6 letih prekinitve, ni pa povecanja
zaradi pridobivanja izkusenj in napredovanja.

Kljub temu prikazujemo tudi varianto brez placne kazni, da se vidi ucCinek tega
dejavnika.
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Referencna primera

Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship
Programme of the European Union (2014-2020)

1. Zenska; skraj$anje delovnega ¢asa / prekinitev v starosti 30 let; razlog: skrb za
majhnega otroka; ni obdobja brezposelnosti; placna kazen; upokojitev ob
zakonski upokojitveni starosti.

2. Zenska; skrajéanje delovnega &asa / prekinitev v starosti 54 let; razlog: skrb za
starejSo osebo; ni obdobja brezposelnosti; placna kazen; upokojitev ob
zakonski upokojitveni starosti.
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Variante (razlike glede na referencni primer):

31/03/2021

Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship
Programme of the European Union (2014-2020)

Brez razloga za skrajsanje delovnega ¢asa / prekinitev zaposlitve, tako da ni
ugodnosti iz pokojninskega zavarovanja.

Tri leta brezposelnosti pred skrajsSanjem delovnega c¢asa / prekinitvijo
zaposlitve.

Upokojitev dve leti pred zakonsko upokojitveno starostjo.
Oseba je moski.

Upokojitev takoj, ko je mozna.
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Odlocitev pri 30 letih; referencni primer;
visina pokojnine

Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship
Programme of the European Union (2014-2020)

* Majhne razlike v pokojninah med zenskama z nizko in srednjo izobrazbo kljub
razlicni pokojninski dobi.

* Precej viSja pokojnina visoko izobrazene zenske: nizji odmerni odstotek zaradi
krajSe pokojninske dobe ima precej manjsi vpliv kot visoki dohodki (pokojninska
osnhova).

e Znizanje pokojnine zenske z nizko izobrazbo je omejeno z minimalno
pokojninsko osnovo, a ob najdaljSi pokojninski dobi (najvisSjemu odmernemu
odstotku) tudi zaradi vec kot 40 let pokojninske dobe.

* Najvecja placna kazen zaradi prekinitve zaposlitve za 6 let (v zgodnjem obdobju
kariere) za visoko izobrazene, ker je njihova krivulja plac najbolj strma. Poleg
tega imajo najkrajso pokojninsko dobo, ker najkasneje vstopajo na trg dela.
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Odloditev pri 30 letih; referencni primer; % zniZanja pokojnine zaradi

skrajSanja delovnega Casa oz. prekinitve zaposlitve za 6 let v primerjavi s
primerom, da bi po rojstvu otroka nadaljevale z delom s polnim delovnim casom
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Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship
Programme of the European Union (2014-2020)
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Odloditev pri 30 letih; varianta: ni majhnega otroka kot razloga za skrajsanje
delovnega Casa oz. prekinitve zaposlitve za 6 let; % zniZzanja pokojnine glede na
primer nadaljevanja z delom s polnim delovnim ¢asom

Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship
Programme of the European Union (2014-2020)

m Nizka izobr.

M Srednja izobr.

m Visoka izobr.
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Odlocitev pri 30 letih; varianta: ni majhnega otroka kot razloga za skrajsanje
delovnega Casa oz. prekinitev zaposlitve za 6 let; % znizanja pokojnine glede na
primer nadaljevanja z delom s polnim delovnim casom po rojstvu otroka, . qu, e righs, equality and citizenshio

Programme of the European Union (2014-2020)

* Pri skrajsanju delovnega Casa ni velikega znizanja pokojnine tudi v primeru, ko ni
majhnega otroka kot razloga za skrajsanje delovnega Casa. PlacCe, prejete okrog
starosti 30 let praviloma niso vkljucene v 24 najboljsih zaporednih let. Krajsa
pokojninska doba je edini dejavnik, ki vpliva na visino pokojnine.

* Velik vpliv polne prekinitve zaposlitve za 6 let za srednje- in visoko izobrazene
zenske — posledica krajse pokojninske dobe in nizje pokojninske osnove.

e Za srednje- in visoko izobrazene zenske velik negativni vpliv placne kazni.
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Odlocitev pri 30 letih; varianta: ni razloga za skrajSanje delovnega Casa oz.
prekinitev zaposlitve za 6 let; % znizanja pokojnine glede na referencni primer

Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship
Programme of the European Union (2014-2020)
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Odloditev pri 30 letih; varianta: ni majhnega otroka kot razloga za
skrajSanje delovnega €asa oz. prekinitev zaposlitve za 6 let; Co-funded by the Rights, Equality and Citizenshis
% zniZanja pokojnine glede na referencni primer Programme of the European Union (2014-2020)

* Pri krajSem delovnem casu traja delna izguba dohodkov 6 in ne 5 let (ni
materinskega in starSevskega dopusta; ni placanih prispevkov do polnega
delovnega ¢asa do otrokove starosti 3 let).

* Pri krajSem delovnem casu utrpi srednje izobrazena zenska vecji % znizanja
pokojnine glede na referencni primer kot visoko izobrazena. Razlog: izgubi vec
(9 vs. 3) dodatnih odmernih odstotkov za vec kot 40 let delovne dobe (3% letno,
do skupno 9%).

 Razmeroma majhen negativen ucinek dejstva, da otrok ni razlog za skrajsanje
delovnega Casa oz. prekinitve zaposlitve.
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Odlocitev pri 30 letih; varianta: 3 leta brezposelnosti

Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship
Programme of the European Union (2014-2020)

Polna prekinitev zaposlenosti za 6 let:

1) Pokojnina nizko izobrazene zenske je visja od pokojnine srednje izobrazene,
ceprav slednja zasluzi vec. Razloga:

* nizko izobrazeno sciti minimalna pokojninska osnova, zato je manjsi negativni
vpliv 3 let brezposelnosti; pokojninska osnova srednje izobrazene je visja za
manj kot 5%, Ceprav je vsota njenih zasluzkov visja za skoraj 16%;

* srednje izobrazena je kasneje vstopila na trg dela in zato ima nizji odmerni
odstotek.

2) Visoko izobrazeni zenski se zaradi 5 let manj pokojninske dobe (6 let — 1 leto
porodniske) in placne kazni pokojnina zniza za 38% glede na primer, da bi po
rojstvu otroka nadaljevala z delom s polnim delovnim ¢asom.
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Odlocitev pri 30 letih; varianta: 3 leta brezposelnosti;
% znizanja pokojnine glede na referencni primer

Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship
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Odlocitev pri 30 letih; varianta: 3 leta brezposelnosti; _ I
% zniZanja pokojnine glede na referenéni primer e SN el e

Programme of the European Union (2014-2020)

Srednje izobrazena zenska, ki po porodniskem dopustu 5 let dela s krajSim
delovnim casom, zaradi 3 let brezposelnosti utrpi vecji odstotek izgube pokojnine
kot visoko izobrazena. Razlog: ne moremo izgubiti, Cesar nismo imeli. V tem
primeru so to — poleg rednih - radodarni dodatni odmerni odstotki za delo po 40

letih pokojninske dobe —za 2,5 let (7,5%). Zaradi kasnejSega vstopa na trg dela
izgubijo visoko izobrazene zenske ,le“ 3%.
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Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship

Odlocitev pri 30 letih; varianta: upokojitev 2 leti prej (pri 63 letih)  Progrmme ofthe Furopean Union (2014-2020)

* Mozna samo za nizko- in srednje izobrazene zenske, ki po rojstvu otroka delajo
krajsi delovni cas.

* Nizko izobrazene — zaradi zgodnjega vstopa na trg dela (pri 19 letih) — Se vedno
pridobijo dodatne odmerne odstotke zaradi vec kot 40 let pokojninske dobe.
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Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship

Odlocitev pri 30 letih; varianta: upokojitev takoj, ko je mozna Programme of the European Union (2014-2020)

Upokojitev do 5 let pred zakonsko upokojitveno starostjo.

Za visoko izobrazene zenske je to ista starost kot v referencnem primeru, razen
ce po rojstvu otroka nadaljujejo z delom s polnim delovnim casom.

Za srednje izobrazene zenske je to ista starost kot v referencnem primeru kadar
prekinejo zaposlitev za 6 let.

Pokojnina se pogosto zvisuje ali ostaja enaka, ko se stevilo ur dela na dan oz.
pokojninska osnova zmanjsuje.
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Odloditev pri 30 letih; varianta: upokojitev takoj, ko je mozna;
% zniZanja pokojnine glede na primer nadaljevanja z delom s polnim delovnim ¢asom
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Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship

Odlocitev pri 30 letih; varianta: upokojitev takoj, ko je mozna; Programme of the European Union (2014-2020)
% znizanja pokojnine glede na primer nadaljevanja z delom s polnim delovnim ¢asom

Razlogi za nespremenjeno ali visjo pokojnino

* Zenska, ki po rojstvu otroka nadaljuje z delom s polnim delovnim &asom, se

lahko upokoji najbolj zgodaj. Njena pokojnina se nato indeksira do njene starosti
65 let. Zvisanje pokojnine je nizje od rasti plac.

* Nizko izobraZeno Zensko $¢iti najniZja pokojninska osnova. Ce po materinskem in
starSevskem dopustu preneha delati za obdobje 5 let, bo njena pokojnina za 2,6
odstotnih tock visja, kot ¢e bi nadaljevala z delom s polnim delovnim ¢asom.

Razlog je to, da se lahko upokoji Sele 4 leta po tem, ko se lahko upokoji zenska,
ki ne preneha delati.
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Odlocitev pri 54 letih; referencni primer; % zniZanja pokojnine zaradi
skrajSanja delovnega Casa oz. prekinitve zaposlitve za 6 let v primerjavi s

primerom, da bi nadaljevale z delom s polnim delovnim ¢asom
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Programme of the European Union (2014-2020)
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Odlocitev pri 54 letih; referencni primer; % zniZanja pokojnine zaradi
skrajSanja delovnega Casa oz. prekinitve zaposlitve za 6 let v primerjavi s
primerom, da bi nadaljevale z delom s polnim delovnim Casom Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship

Programme of the European Union (2014-2020)

Polna prekinitev zaposlitev za obdobje 6 let:

* Srednje izobrazena zenska izgubi 22,4% pokojnine, ki bi jo prejemala, Ce ne bi
bilo prekinitve;

 Visoko izobrazena zenska izgubi 20,8% pokojnine.(Primerjava: 30-letnica, ki rodi
otroka: 28%, zaradi placne kazni.)

Razlog: izguba rednih in zlasti dodatnih odmernih odstotkov za delo po 40 letih
pokojninske dobe — ob tem, da v pokojninskem sistemu ni ukrepa, ki bi blazil
posledice zapuscanja trga dela zaradi skrbi za odraslo osebo.
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Kaj vpliva in kako?

IZObraZba Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship
Programme of the European Union (2014-2020)

* Vedji vpliv krajSega delovnega Casa ali prekinitve zaposlitve za zenske z visoko izobrazbo.
» Vpliv naklona krivulje pla¢ glede na izobrazbo in leta starosti.

* Vpliv na trajanje zaposlitve do starosti 65 let (redni in dodatni odmerni odstotki).

* Visoko izobrazeni se praviloma ne morejo predcasno upokoijiti.

Odlocitev
* Polna prekinitev zaposlitve ima vecji vpliv kot skrajsanje delovnega Casa.

Cas odlotitve
* Prekinitev zaposlitve ali skrajSanje delovnega Casa v visji starosti pomeni vedji izpad dohodkov.

Pravila pokojninskega zavarovanja

* Najnizja pokojninska osnova (76.5% povprecne neto place v Sloveniji) sCiti (predvsem Zenske z nizko
izobrazbo) od zniZzanja pokojnine zaradi (6 let) dela s krajSim delovnim ¢asom ali polne prekinitve
zaposlenosti, ter obdobja brezposelnosti ali upokojitve pred starostjo 65 let.

» Ugodnosti v zvezi s skrbjo za majhne otroke nimajo velikega zascitnega vpliva glede viSine bodoce pokojnine.

* Velikodusni odmerni odstotki zaradi podaljSanja aktivnosti pomembno zvisujejo pokojnine zensk z nizko
izobrazbo, ki delajo vec kot 40 let.
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Zakljucne ugotovitve

Co-funded by the Rights, Equality and Citizenship
Programme of the European Union (2014-2020)

e V primeru skrajsanja delovnega casa ali prekinitve zaposlitve za 6 let po rojstvu otoka
ukrepi pokojninske in druzinske politike, vezani na skrb za majhnega otroka, nimajo
posebno velikega blazilnega ucinka na zmanjSevanje pokojnine (izrazene z odstotkom od
pokojnine Zenske, ki nadaljuje z delom s polnim delovnim ¢asom).

* V primeru izbire dela s krajsim delovnim ¢asom za obdobje 6 let je odstotno znizanje
pokojnine visje za zensko, ki to izbere v starosti 54 let zaradi skrbi za starejso osebo, kot za
zensko, ki to izbire v starosti 30 let zaradi skrbi za majhnega otroka. V visji starosti je izguba
plac pomembnejsa (ker je placa visja) in ima vecji vpliv na pokojninsko osnovo.

* Ce Zenska utrpi pla¢no kazen zaradi prekinitve zaposlitve za 6 let, je odstotno zniZanje
pokojnine visje za zensko, ki izbira v starosti 30 let, saj ima pred sabo Se veliko let kariere, v
katerih se bo poznal negativni ucinek placne kazni.

* UCinek radodarnih odmernih odstotkov za delo po 40 letih pokojninske dobe je vecji od
ucinka visje place (pokojninske osnove)

31/03/2021 Project “MInd the GAp in PEnsions” 29



